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 :OSCE تعریف

نوعی ارزیابی عملکرد بالینی است که در  (Objec�ve Structured Clinical Examina�on) آزمون ساختارمند عینی بالینی
   دقیقه  15تا    5گیرند و وظایف مشخصی را در مدت زمانی کوتاه  ) قرار می20تا    12ها (معمولاً  اي از ایستگاه آن داوطلبان در مجموعه

شوند و با استفاده از بیمار ها بر اساس سناریوهاي واقعی بالینی طراحی میدهند. این ایستگاه انجام می دقیقه)    15تا    10(معمولا  

 تمرکز بر «توانایی نشان دادن مهارت در عمل» است . در این آزمون  گیردمورد ارزیابی قرار می  فراگیراستانداردشده یا مانکن،  

 .نه صرفاً دانش نظري و

 

 :OSCE اهداف اصلی

 شده هاي بالینی در محیط کنترل سنجش مهارت •
 شدهاستانداردهاي از پیش تعریفارزیابی عینی عملکرد در برابر  •
 ها و تشخیصگیري، معاینه فیزیکی، مستندسازي، تفسیر یافته بررسی توانایی ارتباط، تصمیم  •
 یادگیري و اصلاح عملکرد بالینی دانشجو بهبود  بازخورددهی هدفمند براي  •
 در هرم میلر  "دهد چگونهنشان می"هاي مهارتمبتنی بر شایستگی  ارزیابی  •
 بین داوطلبان با سطح عملکرد قابل قبول و ناکافی تفکیک  •

 :شوندارزیابی می OSCE هایی که بامهارت

 گیري شرح حال  •
 معاینه فیزیکی  •
 ) با بیمار، همراه و کادر(هاي ارتباطیمهارت •
 آزمایشگاهی/تصویربرداريي هاتفسیر یافته  •
 بالینی درمانی و مدیریت گیري تصمیم  •
 )ECG مثلاً انفوزیون وریدي، گرفتن( انجام اقدامات درمانی ساده •
 مستندسازي  •
 رسانیرضایت و اطلاعاخذ مشاوره، ، ارائه طرح درمان •
 اي، اخلاق و ایمنی بیماررعایت اصول حرفه •

گر، همکار، مدیر، مدافع سلامت،  با هفت نقش اصلی پزشک همراستا هستند: پزشک متخصص، ارتباط  OSCE هاي مهارتدر اصل 
 اي و یادگیرنده خودراهبر حرفهورز دانش
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 OSCE :ملاحظات اجرایی

 هاریزي دقیق و زودهنگام ایستگاه برنامه  •
 )شدهبندي هاي پارتیشناستفاده از اتاق مجزا یا ایستگاه ( ها و رعایت محرمانگی و سکوتطراحی مداري ایستگاه  •
 عوامل اجراییگیرندگان، بیمارنماها، ناظران و آموزش و هماهنگی با آزمون •
 و پشتیبانی  ، نظارتنامهاي استراحت، ثبت در نظر گرفتن اتاق •
 لیست تجهیزاتها و تهیه چکگذاري واضح ایستگاه شماره •

تواند  می نیز  انجام آزمون در محیط آشنا  ولی    براي افزایش اعتبار، داوطلبان در محیط آشنا آزمون نشوند  شودتوصیه می گاها  
را کاهش دهد و به آنها کمک کند تا عملکرد بهتري داشته باشند. بنابراین، انتخاب محیط آزمون بستگی به    فراگیراناسترس  
 .هاي برگزارکنندگان و اهداف ارزیابی داردسیاست 

 

 :OSCE مزایاي

 استانداردسازي و کاهش تأثیر عوامل ذهنی ارزیابی •
 هاي بالینی پوشش طیف وسیعی از مهارت  •
 افزایش روایی محتوا از طریق طراحی دقیق سناریوها •
 هاي استانداردشدهافزایش پایایی از طریق ساختار ایستگاه  •
 امکان استفاده آموزشی و اصلاح عملکرد از طریق بازخورد  •
 افزایش شفافیت و عدالت آموزشی  •
 هاي دشوارهاي مدیریت استرس و تعامل در موقعیت ارزیابی مهارت •

 

 :OSCE معایب

 بر و نیازمند منابع انسانی زیاد هزینه •
 مدت یا پیچیدهي طولانیو شایستگیها هامحدود در ارزیابی مهارت  •
 )گیرندگان یا تنوع اجراي بیمارنماهاآموزش ناکافی آزمون( هااجراي ضعیف ایستگاه خطر کاهش پایایی در صورت  •
 نیاز به فضاي فیزیکی و زیرساخت مناسب  •
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 :OSCE روش انجام آزمون

 براساس اهداف آموزشی (blueprint) جدول بودجه بندي طراحی  •
 ها به شکل مداري با نظم دقیقرکت داوطلبان بین ایستگاه ح •
 استفاده از بیمار واقعی، بیمار استانداردشده یا مانکن •
 انجام وظایف بالینی کوتاه و هدفمند  •
 بندي هاي رتبهلیست یا مقیاسارزیابی توسط چک •
 گیرنده یا خود بیمار استانداردشده نمرات توسط آزمونثبت  •
 هاي آماري براي تعیین قبولی/رديتحلیل نهایی با روش •

 :OSCE مقیاس امتیازدهی

 دهی بر اساس انجام یا عدم انجام اقدامات خاصبله/خیر یا نمره :(checklist) لیست گام به گامچک •

بر اساس کیفیت اجرا (مثلاً احترام به بیمار، کار    5تا    1از   :(global ra�ng scale) بندي کلیمقیاس لیکرت یا رتبه •

 با ابزار)

 استاندارد مختلفهاي تعیین نمره قبولی به روش •

 

 :OSCEدر اجراي   اشتباهات رایج

 هاي مبهم یا غیرواقعیطراحی ایستگاه •
 گیرندگانآموزش ناکافی بیمارنماها و آزمون •
 عدم تطابق محتوا با اهداف برنامه آموزشی •
 ها ها یا زمان ایستگاهکم بودن تعداد ایستگاه  •
 گیرنده با روند آزمونتداخل نقش آزمون •
 هاعدم پایش عملکرد در ایستگاه  •
 هاتوجهی به بازخوردگیري و تحلیل دادهکم  •

 :OSCE نقش طراح و برگزار کننده آزمون

 هالیستها، سناریوها، چکطراحی ایستگاه جدول بودجه بندي، تعیین اهداف،  •
 آموزش عوامل آزمون، نظارت بر اجرا  •
 تحلیل نتایج و بازخورد به دانشجویان •
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 : OSCEاب در ارزینقش 

 ثبت مشاهدات  و آشنایی با معیارهاي ارزیابی، نحوه مشاهده قبل از آزمون: •

 حین آزمون:  •

o لیستارزیابی بر اساس چک 
o  خودداري از مداخله در عملکرد داوطلب 
o  طرفی و حفظ استانداردها رعایت اصول بی 

 : OSCEدر نقش فراگیر

 انجام وظایف بالینی در زمان مشخص •
 هاحرکت منظم بین ایستگاه  •
 هاي ارتباطیاي و مهارترعایت اخلاق حرفه •

 :OSCEنقش دفتر توسعه آموزش بالینی دانشکده / بیمارستان در 

، مسئول تضمین کیفیت، ارتقاء مستمر، و ایجاد سازوکار پایش و بازخورد در فرآیند OSCE دفتر توسعه آموزش در نقش ناظر آزمون
با استناد به مصوبات وزارت بهداشت، بخشی از مسئولیت حاکمیتی آن در   (مواردذیل)  هاي بالینی ساختارمند است. این نقشارزیابی

 : رودمدیریت کیفیت آموزشی و پاسخگویی آموزشی به شمار می 

 نظارت بر فرآیند طراحی و اجراي آزمون •
 بودجه بندي  با اهداف یادگیري، سطح دوره و OSCE هاي اطمینان از انطباق طراحی و اجراي ایستگاه •
هاي ارزیابی پیش از برگزاري  دهی و روشهاي نمرهها، فرم لیست در بازبینی و تأیید علمی سناریوها، چک  مشاوره و مشارکت •

 آزمون
   ها از منظر رعایت اصول آموزش بالینی و عدالت آموزشیارزیابی کیفیت اجراي ایستگاه •
 مورد انتظار برنامه آموزشی  (Learning Outcomes) ها با نتایج یادگیري بررسی ارتباط محتواي ایستگاه  •
 ) نقاط قوت و ضعف اجرایی آزمون(  فرآیندهاي بهبود آزمونمستندسازي  و  دهی مستند از فرآیند برگزاري آزمون  گزارش •

 پزشکی  علوم / بیمارستان و مرکز مطالعات و توسعه آموزش  آموزشی دانشکده معاونتجهت بهبود آتی و ارائه بازخورد به 
حرکتی دانشجویان، حضور عوامل اجرایی، کیفیت ایفاي نقش بیمارنماها،  نظارت بر حسن اجراي آزمون در روز برگزاري: نظم   •

 رعایت سکوت و محرمانگی 
 شدهسازي تجهیزات و فضاي فیزیکی مطابق با استانداردهاي تعریفاطمینان از آماده •
 هاشده از ایستگاه آوري دهی جمعهاي نمرهرصد صحت و کامل بودن فرم  •
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 : درمان وآموزش پزشکی وزارت بهداشت، آموزش پزشکی و تخصصی دبیرخانه شورايتوصیه هاي  

  پیش آمده که آزمون گیرنده ها به موقع حضورپیدا نکرده اند : براي پیشگیري از این اتفاق باید هفته قبل از برگزاري آزمون
 یک نامه یادآوري براي آنها فرستاد  وهمچنین آزمون گیرنده رزرو نیز داشت. 

   بیمارنما در جلسه آزمون حضورپیدانکرده : براي پیشگیري از وقوع این پیش آمد باید بیمارنما به صورت پیش آمده که
 رزرو نیز داشت. 

  :براي پیشگیري از وقوع این مسئله باید باید روز قبل تلفنی    پیش آمده که بیماران روز آزمون برخلاف قرار قبلی نیامده اند
درصورتی که مشکلی   بیشتري از بیماران برنامه ریزي نمود تا  تعداد  براي آنها تاکسی گرفت و براي   به آنها یادآوري نمود ،

 نشود.  در سیر آزمون اختلالی ایجاد براي یکی از آنها پیش آمد، 
 این  مشکل   پیش آمده است که سیستم گرمایشی محل برگزاري آزمون دچار اختلال شده است : براي پیشگیري از بروز

 باید گرم کننده هاي متحرك در دسترس داشت.
  :باید ازقبل در محل پنکه هاي متحرك درنظر گرفت.  پیش آمده که گرما در محل برگزاري آزمون کلافه کننده بوده است 
 : از وسایل معاینه کار نمی کردند  برخی  از   پیش آمده که درهنگام آزمون  این مشکل روز قبل  بروز  از  براي پیشگیري 

وسایل   می کنند.  برگزاري آزمون تمام وسایل معاینه را چک کنید و اطمینان حاصل نمایید که تمام وسایل درست کار 
 معاینه اضافی در دسترس داشته باشید . 

 :و پزشک براي ارائه خدمات   بنابراین لازم است که تعدادي پرستار پیش آمده که بیماران در هنگام آزمون بدحال شده اند
 داشته باشند.  در جلسه حضور این گونه موارد لازم در

 :در این گونه موارد، فورا او را به نزدیک ترین جایی که  می تواند   پیش آمده که داوطلب در جلسه آزمون بدحال شده است
اگر فقط یک ایستگاه را ازدست داده است، می توان در خاتمه آزمون از    بنشیند یا دراز بکشد، منتقل نمایید تا بهبود یابد.

 بیمارنما درخواست نمود تا براي وي دوباره آن را اجرا نماید .
 نتیجه 

نیاز به برنامه ریزي دقیق و نیزسرمایه گذاري    ،  OSCEگیریم که برگزاري آزمون به روشاین نتیجه را می  بحث هاي فوق الذکر  از
 مالی و زمانی دارد .

 

 



 بسمه تعالی
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 پایانی  OSCEچک لیست ارزیابی آزمون 
 

 ارزیابی  آیتم ردیف 
 اجرا

 اتضیحتو
 خیر بلی

 قبل از برگزاری آزمون 

    شده است؟ لیتشک  اختصاصی به منظور برنامه ریزی و نظارت بر اجرای آزمون تهیکم ایآ 1

    و به آنان ابلاغ شده است؟  نییصورت شفاف تعبه تهیکم  یاعضا فیوظا ایآ 2

    شده است؟  طراحی(  آزمون ) جدول بودجه بندی ایآ 3

    ( پوشش داده شده است؟ یریادگی یدهای)با  یهمه اهداف ضرور نت یبلوپر  یدر طراح ایآ 4

5 
بلوپر  یک ینیکل  یوهای سنار  ایآ در  شده  ها  نت ی ارائه  سرفصل  و  محتوا  نظر  و  آموزش،    یاصل  یاز    عیتوزتنوع 

 د؟ ندار یهمگن

   

    آزمون انجام شده است؟  نت یبر اساس بلوپر هاستگاهیا  یوهایسنار  یطراح ایآ 6

    اند؟شده ین ی اجرا، قبل از آزمون بازب ت ی از نظر قابل شدهیطراح یهاستگاهیا ایآ 7

    اند؟شده یصورت جداگانه طراحبه ستگاهیهر ا یعملکرد برا یاب یارز یهاست یلچک ایآ 8

    اند؟و آماده شده ینیب شیپ ستگاهی )مانکن، مدل، ابزار( در هر ا یو منابع آموزش لیوسا  زات،یتجه ایآ 9

    آزمون انجام شده است؟  یدر طول اجرا یاحتمال یهاوقفه ایخطاها  ت یریمد یلازم برا ینیبشیپ ایآ 10

    شده است؟  ه یته رندگانیگ آزمون یدستورالعمل عملکرد برا ایدفترچه راهنما  ایآ 11

12 
از که  صورتی  )ب  ماریب  در  است مارنما یاستانداردشده  شده  استفاده  توج  ایآ،  (  و    مارنماهایب  یبرا  یه یمتن  تهیه 

 اند؟کرده  افت ی در ینینقش و رفتار بال یفا یا  برای یآموزش کاف مارنماهایب

   

    در نظر گرفته شده است؟  مارنماهایو ب رندگانیگ آزمون یرزرو برا یروین ایآ 13

14 
آیا قبل از شروع آزمون شرایط آزمون ) تعداد ایستگاهها ، مدت زمان هر ایستگاه و ...( به فراگیران آموزش داده  

 می شود؟ 
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 پایانی  OSCEچک لیست ارزیابی آزمون 
 

 ارزیابی  آیتم ردیف 
 اجرا

 اتضیحتو
 خیر بلی

 حین برگزاری آزمون:

    نصب شده است؟  ستگاهی هر ا یمختصر و واضح در ورود یدستورالعمل کتب ایآ 1

    است ؟    یشده، کاف نییتع یضرور  یسنجش مهارتها ی( براستگاهیا  12-20ها ) ستگاهیتعداد ا ایآ 2

    دانشجو مناسب است؟  یتوانمند یابیارز ی( براقهی دق  15تا  10) ستگاهیزمان هر ا ایآ 3

    انجام شده است؟ یواضح و منطق هاستگاهیا یگذارشماره ایآ 4

    (؟یمهارت)تمرکز تک ردیگ یقرار م ی ابیمشخص مورد ارز طهیح ایمهارت  کیفقط   ستگاهیدر هر ا ایآ 5

    شده است؟   ت یداوطلبان رعا نیاز انتقال اطلاعات ب  یریجلوگ یبرا نهیقرنط ندیفرآ ایآ 6

    ؟می شود ت ی رعا هاستگاهی ا نیب  انیدانشجو  ینظم حرکت ایآ 7

    مهارت، تطابق دارد؟ یابی ها با ارز ستگاهی از ا  کیدانشجو در هر یابیارز یبرا   ازیو امکانات مورد ن لی وسا ایآ 8

    ( استاندارد است؟ هاستگاهیمناسب ا کیآزمون )نور، صدا، سکوت، تفک یکیزیف  طیشرا ایآ 9

    اند؟شده یآورجمع  حیکامل و صحبه صورت   ستگاهیاز هر ا یدهنمره یهافرم ایآ 10

 از برگزاری آزمون:  بعد

    *؟شده است  دهی( تدارک دDouble checkدوباره آزمون )بازبینی  یبرا تمهیدات لازم ایآ 1

    شده است؟  ینیبشیپس از آزمون پ انیبازخورد به دانشجو ارائه   فرصت  ایآ 2

    شود؟ یجهت ارتقاء آزمون برگزار م مارنماهایو ب ابانیارز ،ییاجرا میجلسه بازخورد به ت ،پس از آزمون ایآ 3

    دهندگان وجود دارد؟ و آزمون رندگانیگ بازخوردگرفتن از ناظران، آزمون  یبرا یابرنامه ایآ 4

 مانند: یموارد ی( براDouble check) یینها ینیبازب  *

 های ارزیابی توسط ارزیابان صحت پر شدن فرم •

 های ارزیابی شده با ملاک تطابق نمرات ثبت  •

 دهیهای کاغذی یا الکترونیکی به سیستم نمرهانتقال درست نمرات از فرم •

 کنترل اشکالات احتمالی در ثبت یا جمع نمرات  •

 : توضیحات تکمیلی ناظر


